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Научить человека быть счастливым — нельзя, 

но воспитать его так, чтобы он был счастливым, можно. 

А.С. Макаренко 

 

Воспитательная работа является одним из компонентов 

образовательного процесса в образовательном учреждении. 

В колледже разработана целостная динамическая система 

воспитательной деятельности, основы которой составляют сферы 

социализации и самореализации личности в профессиональном становлении. 

Данная система подчинена Программе развития ГБПОУ «Донецкий 

педагогический колледж» на 2021-2026 год, где определены перспективные 

цели, задачи, направления воспитательной деятельности и ожидаемые 

результаты. Программа воспитательной работы ГБПОУ «Донецкий 

педагогический колледж» составляющая часть Программы колледжа, 

раскрывает формы деятельности и мониторинга результативности 

воспитательного процесса. Студенты являются субъектами воспитательного 

процесса, что обеспечивает целенаправленное развитие личности студента и 

отображено в цели Программы воспитания - создание активного 

социокультурного пространства, которое поможет молодому педагогу 

быстро интегрироваться в изменяющиеся условия жизни, сохраняя свою 

мировоззренческую позицию, духовные идеалы и ценности. 

      План воспитательной работы колледжа на 2022-2023 учебный год более 

подробно реализуется в Планах: 

- работы на месяц,  

- руководителей академических групп,  

- недель предметно-цикловых комиссий,  

- тематических дней, 

-  кружковой работы,  

- студсовета колледжа и студсовета общежития, 

- совместной работы с различными госструктурами,  

-  воспитательной работы в общежитии. 

Для достижения цели и задач воспитательного процесса в колледже 

создана правовая среда, где в полной мере действуют основной закон 

Донецкой Народной Республики  

 Конституция Донецкой Народной Республики (Постановление 

Верховного Совета ДНР № 1-1 от 14.05.2014г);  

 Закон Донецкой Народной Республики «Об образовании» 

(Постановление Народного Совета ДНР №55-IHC от 19.06.2015г. с  

изменениями); 
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 Закон о внесении изменений в Закон Донецкой Народной Республики 

«Об образовании» (Постановление Народного Совета № 265- ПНС от 

26 .03.2021 г.)  

 Закон Донецкой Народной Республики  «О противодействии 

экстремистской деятельности» (Постановление Народного Совета ДНР 

№I-183П-НСот 15.05.2015г.(в ред на 02.12.2020) 

 Закон Донецкой Народной Республики «О системе профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 

(Постановление Народного Совета ДНР №I-166П-НС от 30.04.2015г.) 

 Закон Донецкой Народной Республики «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» 

(Постановление Совета Министров ДНР № I-367П-НС от 02.10.2015 

г.); 

 Республиканская программа патриотического воспитания граждан 

Донецкой Народной Республики на 2020 - 2022  г. г. (Постановление 

Правительства  ДНР  № 22-3 от 30.04.2020 г. )  

 Концепция патриотического воспитания детей и учащейся молодёжи 

(Приказ МОН № 322 от 17.07.2015 г. и Приказ Минмолспорта и 

туризма № 94 от 22.06.2015 г.) 

 Концепция развития непрерывного воспитания детей и учащейся 

молодёжи Донецкой Народной Республики (Приказ МОН № 832 от 

16.08.2017 г.);  

 Концепции дополнительного образования детей (Приказ МОН ДНР 

Республики № 310 от 04.04.2016 г.)  

 Концепция о формирования здорового образа жизни детей и молодежи 

Донецкой Народной Республики (Приказ МОН ДНР  № 815 от 

03.09.2016 г);  

 Приказ Минобрнауки ДНР от 03.08.2022 №80-НП «Об утверждении 

Порядка организации ведения в образовательных организациях учета 

несовершеннолетних обучающихся, находящихся в социально опасном 

положени» 

 Об организации работы по созданию военно-патриотических клубов в 

образовательных учреждениях СПО (Письмо УМЦ СПО №464 от 

23.12.2016г.);  

 Методические рекомендации по организации работы по 

патриотическому воспитанию обучающихся образовательных 

организаций системы среднего профессионального образования 

Рассмотрено и одобрено Ученым советом Государственного 

бюджетного учреждения дополнительного профессионального 

образования «Институт развития профессионального образования». 

Протокол №5 от 30.06.2022 

Разделы плана воспитательной работы колледжа разработаны, согласно 

направлений Концепции патриотического воспитания:   

 гражданско-патриотического,  

 военно-патриотического,  

https://dnrsovet.su/zakon-donetskoj-narodnoj-respubliki-o-protivodejstvii-ekstremistskoj-deyatelnosti/
https://dnrsovet.su/zakon-donetskoj-narodnoj-respubliki-o-protivodejstvii-ekstremistskoj-deyatelnosti/
https://dnrsovet.su/zakon-dnr-o-sisteme-profilaktiki-beznadzornosti-i-pravonarushenij-nesovershennoletnih/
https://dnrsovet.su/zakon-dnr-o-sisteme-profilaktiki-beznadzornosti-i-pravonarushenij-nesovershennoletnih/
http://mondnr.ru/dokumenty/prikazy-mon/send/4-prikazy/5170-prikaz-ot-03-08-2022-80-np
http://ptoprof.narod.ru/doc/rek_patr_vosp.pdf
http://ptoprof.narod.ru/doc/rek_patr_vosp.pdf
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 духовно-нравственного,  

 историко-патриотического (краеведческое),  

 культурно-патриотического, 

 спортивно-патриотического,  

а также включена работа по следующим направлениям:  

 интеллектуальное воспитание, 

 физическое воспитание, 

 профессионально-трудовое воспитание, 

 культурно-нравственное воспитание, 

 гражданско - правовое воспитание,  

 экологическое воспитание, 

 семейное воспитание, 

 работа с родителями, 

 работа с руководителями академических групп, методическое   

    сопровождение воспитательной работы, 

 содержание и организация воспитательной деятельности в      

     общежитии, 

 организация пространства свободного времени. 

Целью воспитания студентов в ГБПОУ «Донецкий педагогический 

колледж» является реализация Программы воспитания и социализации 

обучающихся и создание образовательно-воспитательной среды и условий 

для личностного, духовного и физического становления и роста студентов, 

формирование гражданской, политической, правовой культуры, 

профессионального самоопределения, реализация творческого потенциала 

через обеспечение доступности качественного образования в условиях 

эффективной работы колледжа.  

          Наиболее конкретными и актуальными являются следующие задачи: 

 создание условий для совершенствования системы патриотического 

воспитания и формирования у студентов высокого патриотического 

сознания, развития гражданской, социальной ответственности,  

активной жизненной позиции; 

 развитие навыков самоуправления в группах, общежитии, колледже; 

 формирование стремления к здоровому образу жизни, осознания 

здоровья как одной из главных жизненных ценностей; 

 создание условий для развития познавательных интересов у студентов; 

предоставление возможности реализоваться в соответствии со своими 

склонностями и интересами; 

 развитие интереса и любви к избранной специальности, профессии; 

воспитание стремления практически овладеть мастерством выбранной 

профессии; 

 формирование системы выявления и развития талантливых и 

одаренных обучающихся через участие в олимпиадном и конкурсном 

движении различного уровня, в том числе по стандартам WorldSkills; 
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 воспитание нравственных качеств, интеллигентности, сохранение и 

укрепление историко-культурных традиций колледжа, 

преемственности; 

 формирование политической и гражданской культуры: нравственности 

на основе общечеловеческих ценностей, правосознания, национальной 

и религиозной толерантности; 

 совершенствование работы по сохранности контингента студенческих 

групп, в том числе организация работы с группой риска; 

 осуществление социальной защиты детей, находящихся в социально-

опасном положении, а также содействие психологической адаптации 

студентов к условиям обучения в колледже; 

 привлечение несовершеннолетних студентов во внеурочную 

деятельность, контроль за посещаемостью, профилактика асоциальных 

явлений и правонарушений; 

 оказание социально – педагогической помощь обучающимся и их 

родителям, детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей 

 продолжить организационно-консультативную работу по 

взаимодействию со студентами; 

 контроль и реализация организационно-методической работы 

руководителей академических групп, руководителей кружков, 

воспитателей, библиотекарей. 

Достижение целей и решение задач воспитания реализуется на 

практике через систему воспитательных воздействий по следующим 

направлениям: 

1. Базовым направлением воспитания у будущих учителей является 

умственное (интеллектуальное) воспитания: 

 развитие интеллекта посредством развития всех 

познавательных функций человека: психических процессов 

ощущения, восприятия, памяти, мышления, воображения, речи;  

 умственное просвещение учащихся в области наук, 

деятельности, общения; 

  формирование механизма самоорганизации умственной 

деятельности;  

 развитие индивидуальных интеллектуальных способностей и 

познавательных возможностей учащихся;  

 развитие сознания и самосознания учащихся, их творческого 

потенциала;  

 формирование профессионального мышления. 

2. Продолжится активная работа по патриотическому воспитанию, 

которая направлена на выполнение: 

 Республиканской  программа патриотического воспитания 

граждан ДНР на  2020-2022 гг.; 
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 Перечня мероприятий, направленных на реализацию 

Резолюции по недопущению фальсификации истории на 2022 

год; 

 Указа  Главы ДНР о  признании 2022 года,  Годом  молодежи в 

Донецкой Народной Республике ( №390 от 23 декабря 

2021 года) 

       Патриотическое воспитание связано с формированием у студентов 

национального самосознания, включая патриотические чувства как мотивы 

деятельности. В результате патриотического воспитания у студентов должно 

появиться желание участвовать в патриотических мероприятиях, знать и 

выполнять социокультурные традиции, уважать историческое прошлое своей 

страны и деятельность предшествующих поколений, желание защищать свою 

страну от внешних и внутренних деструктивных воздействий, работать не 

только для удовлетворения своих потребностей, но и во имя процветания 

Отечества. 

В связи с интеграцией в образовательное пространство Российской 

Федерации планируется активное участие студентов и преподавателей 

колледжа во Всероссийских конкурсах, олимпиадах, турнирах, форумах и 

т.д. как в онлан-форматах так и в очном режиме. 

 Гражданская позиция будущего учителя формируется, стабилизируется и 

кристаллизируется в деле. Он учит школьника владеть собой, способам 

деятельности, учит принимать нравственные решения и нести за них личную 

ответственность перед собой, перед близкими, перед Родиной. Поэтому в 

колледже действует волонтерская программа «Зонтик добра». 

3. Физическое воспитание (спортивно-оздоровительная работа)  

Физическое воспитание нацелено не только на формирование телесного 

здоровья студентов, но и на здоровый образ жизни, на становление 

личностных качеств, которые обеспечат будущему специалисту психическую 

устойчивость в нестабильном обществе и конкурентоспособность во всех 

сферах его жизнедеятельности, стремление к самоотдаче и жизненному 

успеху. Физическое воспитание и спорт формируют личностные качества, 

необходимые для эффективной деятельности в условиях рыночной 

экономики, такие как волю, выдержку и самообладание, умения и навыки 

преодолевать трудности, ориентацию на успех, ответственность за свои 

действия, вырабатывает способность принимать решения в сложных 

ситуациях, помогает четкой организации труда и отдыха. 

Физическое воспитание предполагает:  

 знание и соблюдение норм здорового образа жизни; 

 знание и соблюдение правил личной гигиены; 

 формирование представлений о свободе и ответственности за 

выбор образа жизни; 

 приобретение знаний и навыков использования средств 

физической культуры и спорта в учебной и будущей трудовой 

деятельности; 

 воспитание морально-волевых качеств, самоконтроля. 
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Физическое воспитание предполагает формирование ценностно-

мотивационных установок на здоровый образ жизни, использование 

физической культуры и спорта в укреплении здоровья студентов, физическом 

и психологическом развитии личности, профессиональной подготовке к 

трудовой деятельности. 

Планом воспитательной работы предусмотрен раздел по  внедрению  в 

систему физкультурно-оздоровительной работы Государственного 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». Комплекс 

ГТО обладает огромным воспитательным потенциалом и является одним из 

мощнейших механизмов формирования таких мировоззренческих оснований 

личности, как гражданственность и патриотизм. 

4. Профессионально-трудовое воспитание  

В процессе формирования личности конкурентоспособного 

специалиста-профессионала в колледже важнейшую роль играет 

профессионально-трудовое воспитание студентов, сущность которого 

заключается в приобщении человека к профессионально-трудовой 

деятельности и связанным с нею социальными функциями в соответствии со 

специальностью и уровнем квалификации. Для этого осуществляеть  на 

высоком уровне: 

 социально-экономическую подготовку студента, формирование 

личности специалиста, способного к принятию управленческих и 

социальных решений с ориентацией на знание законов развития 

общества, его правовых основ;  

 гуманитаризацию образовательного процесса, формирование 

специалиста, ответственного за экономические и социальные 

последствия профессиональных решений;  

 формирование у студентов лидерских качеств, умений и навыков 

работы в коллективе. 

В результате профессионально-трудового воспитания у студентов 

формируются  такие качества личности, как трудолюбие, любовь к 

окружающей природе, экономическая рациональность, профессиональная 

этика, способность принимать ответственные решения, творческие 

способности и другие качества, необходимые специалисту в соответствии с 

его специализацией. 

Проведение профориентационной работы студентами способствует 

повышению мотивации у будущего педагога стать конкурентоспособным 

специалистом. 

5. Культурно-нравственное воспитание  

Воспитание и развитие у студентов нравственности и высокой культуры 

российского интеллигента является самой важной задачей в процессе 

становления личности. Культурно-нравственное воспитание включает в себя 

нравственно-этическое и эстетическое воспитание. 

В качестве критериев нравственного воспитания в системе образования 

выступают: уровень знаний и убежденности в необходимости выполнения 

норм морали, сформированность моральных качеств личности, умения и 

навыки соответствующего поведения в различных жизненных ситуациях. 
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Именно это можно определить, как уровень нравственной культуры 

личности. 

Эстетическое воспитание предполагает личное участие и реализацию 

творческой активности студента, чему способствует: 

 развитие досуговой, клубной деятельности как особой сферы 

жизнедеятельности студенчества; 

 развитие творческой деятельности студентов, соотносимой с 

общим контекстом его будущей профессиональной деятельности; 

 предоставление возможности и услуг по получению 

параллельного образования, связанного с эстетическим профилем. 

В процессе эстетического воспитания происходит формирование 

эстетического сознания, что проявляется в создании у молодого человека 

идеальных базовых образцов высокого искусства, установок на 

положительное восприятие ценностей отечественного, национального 

искусства и лучших образцов западной культуры. 

В результате культурно-нравственного воспитания у студентов должны 

быть сформированы такие качества личности, как высокая нравственность, 

эстетический вкус, высокие моральные, коллективистские качества, 

раскрыться творческие способности. 

        6. Гражданско-правовое воспитание предусматривает формирование у 

студентов гражданской ответственности и правового самосознания, 

духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, безопасного 

образа жизни, толерантности, способности к успешной социализации в 

обществе; 

     Формирование правосознания студента – сложный процесс, требующий 

квалифицированного подхода и включающий следующие процессы: 

формирование у студентов политической культуры, политической 

сознательности и грамотности; 

 воспитание политической воли сознательно и целеустремленно 

совершать гражданско-политические поступки и действия; 

 формирование ценностного отношения к различным явлениям 

общественной жизни, социальным группам, государственным 

структурам; 

 формирование знаний и умений по проблемам патриотизма, 

интернационализма, культуры межнационального общения; 

 формирование стремления к сотрудничеству, толерантности, уважение 

и принятие Другого (раса, национальность, религия, статус…); 

 формирование юридической грамотности и культуры, знаний правовых 

основ государственности, законов; 

 формирование антикоррупционной деятельности. 

       Планом воспитательной работы предусмотрена профилактическая работа 

по предупреждению правонарушений, суицидального поведения, контроль за 

студентами, которые отсутствуют на занятиях по различным причинам, 

организацию свободного времени после занятий. Превентивная работа 

сконцентрирована на развитии отношений сотрудничества студентов и 
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преподавателей, родителей студентов, отделами по делам семьи и детей, 

секторами по делам несовершеннолетних. 

         В сложившийся ситуации в Республики повышенное внимание 

уделяется безопасности и защите человека в чрезвычайных ситуациях. Для 

студентов и персонала колледжа разработан ряд мероприятий для отработки 

сохранения личной безопасности в разделе ГО, БЖД и охраны труда. 

7. Для формирования всесторонне развитой личности студента 

Донецкого педагогического колледжа воспитательным планом 

предусмотрены общепедагогические направления воспитания: 

 экологическое, как решающий фактор обеспечения 

экологической безопасности, укрепления здоровья людей и 

практической деятельности по охране природы: участие в её 

благоустройстве.  

 семейное, как профилактика социального сиротства и 

формирование навыков работы с семьей, социальная защита детей 

и детства. 

Работа с родителями осуществляется в содружестве руководителей 

академических групп, педагог-психолог, заведующий отделениями, 

заместители директора по учебной и воспитательной работе, председатель 

профкома студентов, воспитатель общежития, Совет профилактики 

правонарушений. 

  Формы работы: 

 установление  связи с родителями; 

 личные беседы; 

 посещение на дому; 

 изучение семей, личностных особенностей родителей и студентов; 

 организация работы родительского комитета; 

 семейное консультирование; 

 совместное проведение концертов, вечеров отдыха, праздников; 

 отправление писем родителям и опекунам об итогах успеваемости 

за семестр. 

Социально – педагогическую помощь обучающимся и их родителям, 

детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 

осуществляет педагог-психолог, руководители академических групп, зав. 

отделениями, заместитель директора по воспитательной работе через 

следующие формы работы: 

 составление актов обследования бытовых условий студентов – 

сирот, которые находятся под особым вниманием; 

 выявление интересов и потребностей, трудностей и проблем, 

конфликтных ситуаций, отклонений в поведении обучающихся, 

своевременное оказание им социальной помощи и психолого-

педагогической поддержки; 

 определение задач, форм, методов социально-педагогической 

работы, способов решения личных и социальных проблем, 
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принятие мер по социальной защите и социальной помощи, 

реализации прав и свобод личности обучающихся; 

 содействие созданию обстановки психологического комфорта и 

безопасности личности обучающихся, обеспечение охраны их 

жизни и здоровья; 

 взаимодействие с преподавателями, специалистами социальных 

служб, семейных и молодежных служб занятости, с 

благотворительными организациями в оказании помощи 

обучающимся. 

   Цель раздела содержание и организация воспитательной 

деятельности в общежитии - создание в общежитии пространства, 

способствующего комфортному проживанию студентов, самореализации их 

профессионального, творческого и интеллектуального потенциала. 

С целью развития творческих способностей студента к 

самоопределению, саморазвитию, самореализации Планом работы 

предусмотрена система традиционных мероприятий. Но введение новых 

форм  работы в  «online» - и «offline»- формате вызвали особы интерес у 

студенческой молодежи, поэтому в воспитательной работе такие формы 

работы  как «челлендж», «виртуальная экскурсия», «фото-квест» будут 

использоваться в работе не только в период осуществления образовательного 

процесса в дистанционном режиме, но и при очном обучении. 

      Учившая  дистанционный формат обучения, некоторые традиционные 

мероприятия планируется провести в видоизмененной форме, а также 

планируется увеличение и апробация новых форм проведения 

воспитательных мероприятий и классных часов в «online» режиме. 

      Воспитательная работа колледжа соответствует планируемому 

содержанию деятельности, целям и задачам воспитательного процесса, 

принципам и направлениям работы. Чёткое распределение во времени и 

пространстве всех целенаправленных воспитательных воздействий, 

скоординированность и согласованность внеаудиторных мероприятий, их 

педагогическая целесообразность, способствуют взаимосвязи между учебной 

и внеаудиторной деятельностью. 

    Развитие студенческого самоуправления  

 Студенческое самоуправление создано для сохранения традиций, 

защиты интересов студентов колледжа и содействия органов управления в 

решении поставленных задач, его деятельность основывается на принципах 

добровольности, гласности, равноправия.  

Задачами студенческого самоуправления являются: 

- содействие студентам в решении учебных, социально-бытовых, 

культурно-массовых, спортивно-оздоровительных вопросах, решение 

учебных и научных задач, организация образовательного и воспитательного 

процесса, а так же досуга студентов; 

- изучать возможности коллектива через рациональное распределение 

поручений.  

- приобщать студенческую молодежь к работе общественного  движения  

«Молодая республика» через различные внеаудиторные мероприятия; 
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- развитие студенческого движения в рамках работы Республиканских  

молодежных строительных трудовых отрядов, а именно колледжный СПО 

«Новация». 

 У студенческого совета есть свой председатель и заместитель 

председателя, которого избирают сами члены студенческого совета. 

Студенческий совет взаимодействует и сотрудничает со всеми структурами 

колледжа по любым вопросам, касающимся интересов студента. 

У студенческого педагогического отряда также есть актив, состоящий из 

командира отряда, методиста и комиссара отряда. Его деятельность 

регламентируется Положением о создании СПО «Новация»                                  

ГБПОУ «Донецкий педагогический колледж». 

Важнейшим фактором, положительно влияющим на самореализацию 

студенчества, повышение социальной активности и личностной 

заинтересованности учащейся молодежи является проведение комплекса 

воспитательных мероприятий на основе развития студенческого 

самоуправления. Современное студенческое самоуправление может и 

должно стать условием реализации творческой активности и 

самодеятельности, реальной формой студенческой демократии и средством 

социально-правовой самозащиты студентов.  

Профсоюзная организация участвует в системе студенческого 

самоуправления через своих представителей. 

В колледже работают объединения по интересам для студентов: 

- стационарный кружок «Студия эстрадной песни «ИнНовация»; 

- студенческий театр эстрадных миниатюр в рамках функциональных 

обязанностей педагога-организатора колледжа; 

- факультатив по игре на синтезаторе «Студия «Stereo»;  

- танцевальный коллектив «Мечта», в рамках свободного творческого 

объединения студентов; 

- спортивно-патриотический клуб «Катюша»; 

- студенческий педагогический отряд «Новация», (командир-

выпускница колледжа Горничева Дарья) 

- Агентство Социальных Компетенций Российского Содружества 

Колледжей "Донецкий педагогический колледж" (руководитель Унгер 

София) 

Основной целью деятельности студенческого самоуправления в                   

ГБПОУ «Донецкий педагогический колледж» является создание условий для 

раскрытия творческого потенциала и повышения уровня профессиональной 

подготовки студентов.  

  Планируемый результат воспитательной работы в 2022-2023 уч.году: 

     Успешная реализация направлений воспитательной и социально-

педагогической деятельности будет способствовать: 

 формированию высококвалифицированного, морально устойчивого и 

интеллектуально развитого студента, способного к созидательной 

трудовой деятельности и проявлению активной гражданской позиции, 
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  включение студенческой молодёжи в образовательное пространство 

Российской Федерации посредством электронных способов обучения и 

воспитания. 
 

Организационная работа 

Организация воспитательной работы в колледже осуществляется на 

основе взаимодействия учебных, административных, общественных и 

самодеятельных структур и реализуется на всех уровнях: в учебном 

процессе, во внеаудиторное время, в процессе межличностных контактов. 

Учебно-воспитательный процесс – результат координации усилий всех 

участников образовательного пространства колледжа. 

Основные задачи управления воспитательным процессом на                                  

2022 – 2023 учебный год: 

- формировать единое активное воспитательное пространство в рамках 

колледжа, координировать работу административных, структурных, 

общественных и других организаций; 

- обеспечивать реальное, динамичное единство учебного, научного и 

воспитательного процессов, формирование специалиста в соответствии 

с квалификационными требованиями и компетенциями; 

- создавать условия для оптимального функционирования студенческого 

самоуправления по всем направлениям профессионального и 

социального становления выпускника колледжа; 

- реализовывать закрепленное Законом ДНР «Об Образовании» 

включение в воспитательный процесс всех преподавателей, 

работников, отделений, цельную систему обучения молодых 

преподавателей, руководителей академических групп, студенческого 

актива; 

- осуществлять постоянный контроль за воспитательным процессом, 

регулярный анализ работы отделений, преподавателей, руководителей 

академических групп с оценкой эффективности их деятельности; 

- организовать информационное обеспечение студентов по всем сферам 

жизни колледжа; 

- использовать на практике современные научные достижения 

педагогики и психологии, осуществлять систему повышения 

квалификации и профессионального мастерства педагогических 

кадров; 

- участвовать в формировании корпоративной культуры колледжа, 

способной оказывать эффективное воздействие на подготовку 

современных специалистов, обладающих высокими личностными, 

гражданственными и профессиональными качествами. 

- продолжить проводить работу по адаптации студентов групп нового 

набора, познакомить со спецификой обучения в педагогическом 

колледже. 

Руководитель академической группой осуществляет непосредственный 

постоянный контакт со студентами. В соответствии с основной целью 

воспитательной работы в Донецком педагогическом колледже, руководитель 
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академической группы, координирует работу преподавателей, 

осуществляющих учебную и воспитательную деятельность в студенческой 

группе и адаптацию студента к жизни в колледже, создает условия для 

благоприятного социально-психологического климата в студенческой 

группе, участия во всех внеаудиторных мероприятиях. 

     Педагог-психолог  занимается изучением проблем студенчества (уровня 

комфортности, уровня воспитанности, уровня удовлетворенности процессом 

обучения, показателей отношения студентов к таким категориям как семья, 

родительство, гражданство, патриотизм, трудовая деятельность, уровня 

снижения негативных социальных явлений и антиобщественных проявлений 

со стороны студентов) и организация психологической поддержки, 

консультационной помощи. 

Заместитель директора по воспитательной работе организует 

взаимодействие с внешними органами государственной власти (отделом 

СДН, ОДСД, учреждениями здравоохранения…) согласовывая с ними 

отдельные планы работы. 

Основную координирующую деятельность по реализации плана 

воспитательной работы осуществляет заместитель директора по 

воспитательной работе, он же является председателем МО руководителей 

академических групп. 

 
 С этой целью провести следующие организационные мероприятия: 

 

№ Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответственные 

1.  

 

Организовать смотр студентами и их 

родителями  кабинетов и аудиторий колледжа, 

ознакомить с традициями и историей 

колледжа. 

сентябрь 

2022 

Рук.ак.групп 

2.  Определить группу студентов для участия в 

празднике «Первого звонка». 

август 

2022 

Горина И.С. 

3.  Оказать помощь студентам в обеспечении их 

учебниками. 

август 2022 рук.ак.групп 

4.  Ознакомить студентов с работой кружков, 

факультативов, СПО «Новация». 

сентябрь 

2022 

рук.ак.групп, 

руководители 

кружков, 

командир отряда 

5.  Провести беседы (по аспектами): 

- специфика обучения в педагогическом 

колледже; 

- как пользоваться библиотекой и как работать 

с книгой. 

сентябрь 

2022 

рук.ак.групп, 

зав. 

библиотекарь 
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6.  Продолжить работу по проведению 

воспитательного практикума «Открытый 

классный  час» в режиме  «online» 

 

ежемесячно 

третий 

понедельни

к  

Горина И.С. 

Руководители 

академических 

групп 3 курса 

7.  Изучать индивидуальные особенности 

студентов, их интересы, социально-бытовые 

условия; выявить сирот, инвалидов, студентов 

из многодетных семей, погибших шахтеров и 

работников МВД, тех, кто имеет документы 

Чернобыльской зоны, находится на 

диспансерном учете и др. Вносить 

предложения в администрацию колледжа, 

студенческого профкома по социальной 

защите данных категорий молодежи. 

до 15.09. 

2022 

Горина И.С., 

Зав.отделениями

, 

Третьякова И.С. 

Зарицкая О.Н. 

8.  Провести педагогический совет в форме 

круглого стола  по теме: «Дистанционные 

формы воспитания студентов колледжа: плюсы 

и минусы» 

Февраль 

2023 

Горина И.С. 

 

9.  Провести собрание студентов, которые будут 

размещены в общежитие. 

первая 

неделя 

сентября 

Горина И.С., 

зав. 

общежитием, 

воспитатель 

10.  Провести родительское собрание для 

родителей студентов 1 курса 

 

01.09.2022 Администрация 

колледжа 

11.  Подготовить на методическое совещание 

информацию: «Методические рекомендации 

по предупреждению распространения 

идеологии экстремизма в колледже»  

 

март 

2022 

Горина И.С. 

 

12.  Проведение Заседание Совета профилактики Последний 

четверг 

месяца, 1 

раз в два 

месяца 

Горина И.С. 

Психолог 

колледжа 

13.  Заседание Комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательного 

процесса 

По мере 

необходимо

сти 

Администрация 

14.  Индивидуальная социально-педагогическая 

работа с льготными категориями студентов 

В течение 

года 

Зам.директора 

по ВР, 

воспитатель 

общежития, 

психолог 
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колледжа 

15.  Консультации для родителей (законных 

представителей)  

В течение 

года 

Администрация 

 

Продолжить работу по развитию студенческого коллектива, воспитанию 

чувства долга, ответственности, инициативы, активизации деятельности органов 

студенческого самоуправления. 

С этой целью: 

№ Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответствен-

ные 

1.  Оказать помощь студентам в оптимальном 

выборе поручений на новый учебный год. 

сентябрь 

2022 

Руководители 

академических 

групп 

 

2.  Способствовать творческой работе органов 

самоуправления в группах, студенческого 

совета колледжа, СПО «Новация», Агентства 

Социальных Компетенций Российского 

Содружества Колледжей 

постоянно Горина И.С. 

Педагог-

организатор 

Руководители 

академических 

групп 

3.  Создать все условия для активного 

сотрудничества студенческой молодежи и 

педагогического коллектива. 

 

постоянно администрация 

4.  Поддерживать связи с творческими 

организациями города. 

 

постоянно Горина И.С. 

5.  Оказывать помощь в организации работы 

органов студенческого самоуправления 

колледжа. 

В течение 

года  

Горина И.С., 

зав.отделением, 

зав.практикой, 

психолог, 

Педагог-

организатор 

6.  Продолжить практику проведения Дней 

санитарии в колледже, общежитии, рейдов-

проверок посещения занятий, сохранности 

имущества, санитарного состояния учебных 

кабинетов, жилых комнат в общежитии. 

Постоянно 

последний 

четверг 

месяца 

Горина И.С., 

Руководители 

академических 

групп 

7.  Организовать дежурство в учебном корпусе, 

общежитиях с целью обеспечения 

правопорядка, санитарно-гигиенических 

требований. 

 

На 

протяжени

и года 

Горина И.С., 

Собко О.В. 

Третьякова 

И.С. 
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8.  Составить график проведения Декад или Недель  

предметно цикловых комиссий, направив их 

работу на повышение познавательной 

активности, воспитанности студентов. 

До 10.09.22 Буланкина И.Г. 

Горина И.С., 

Председатели 

ПЦК 

 

9.  Организовать работу кружков, спортивных 

секций, клубов по интересам. 

До 30.09.22   Горина И.С., 

Руководители 

кружков 

10.  Продолжить работу студенческого 

педагогического отряда «Новация», обновить 

списочный состав кандидатов  в бойцы и 

бойцов, избрать комсостав. 

Сентябрь, 

постоянно. 

Снежко В.И. 

Горина И.С. 

Зав.практикой 

Данильченко 

С.В., 

Командир 

отряда 

Горничева 

Дарья 

11.  Организовать «Школу вожатых» 2 семестр. Горина И.С. 

Зав.практикой 

Данильченко 

С.В. 

12.  Вместе с профсоюзным комитетом составить 

график работы по благоустройству колледжа, 

прилегающих к нему территорий. 

 

Октябрь, 

апрель 

Горина И.С., 

Третьякова 

И.С. 

 

Направления воспитательной работы 

Целью всей деятельности интеллекта  

является превращение некоторого «чуда» 

 в нечто постигаемое... 

А. Энштейн 

                                      Умственное (интеллектуальное) воспитание 

              С целью развития познавательного интереса, творческой активности, 

мышления и воспитание потребности самостоятельно добывать знания провести: 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответственн

ые 

1. Воспитательные часы: 

 Кодекс педагогической чести  

 Учителя и воспитатели – люди 

творческие, увлеченные. 

 Вверх по лестнице жизни или мои 

жизненные цели 

 Развитие познавательных интересов 

В течение 

года 

Горина И.С. 

Руководители 

академически

х групп 
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студентов - потребность заниматься 

мыслительной деятельностью 

2. Конкурс «Лучший студент года – 2022»                 

(1 этап), в рамках Республиканского конкурса 

«Лучший студент СПО – 2022)  

 

Ноябрь, 

 2022 

Горина И.С. 

рук. ак. групп 

4 курса 

3 Участие во Всероссийском конкурсе 

«Пишем будущее» 

Июль-

ноябрь 

Горина И.С. 

 

Патриотическое воспитание 

Истинный человек и сын Отечества есть одно и то же. 

Радищев А.Н. 

   

 С целью формирования у студентов высокого гражданского сознания, 

возвышенного чувства верности своему Отечеству и человеческого достоинства, 

проявляющегося  в  мировоззрении, нравственных идеалах, нормах поведения, 

любви к родной земле, и культуре своего народа, провести мероприятия по 

патриотическому воспитанию согласно направлений Концепции патриотического 

воспитания. 

        Через содержание мероприятий военно-патриотического характера 

повышать у студентов колледжа уровень нравственных ценностей, таких как: 

преданность Отечеству, верность гражданскому и воинскому долгу, воинская 

честь, храбрость, стойкость, самоотверженность, доблесть, мужество, 

взаимовыручка и т.д.  

     С этой целью провести: 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответствен-

ные 

1. Проведение конкурсов рисунков, 

плакатов, презентаций, видеороликов  на 

темы: 

 Во благо Отечества! 

 Мы – это Россия! 

сентябрь, 

 май 

Горина И.С. 

2. Митинг посвященный Великой Победе в 

Великой Отечественной Войне: 

 Парад бессмертной славы 

 Мы о подвигах читаем, стать героями 

мечтаем 

май 

2023 

Горина И.С.,  

рук. ак. групп 

3. Уроки Памяти и Мужества 

 Там, где память, там слеза 

  Мужество женщин, защитников 

Донецка! 

 

Сентябрь 

2022 

май 

2023 

Горина И.С., 

преподавател

и истории 

рук.ак. рупп 
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4. Музейные онлайн-экскурсии  

 Подвигу народа жить в веках 

 

В течение 

года 

 

Педагог-

организатор 

Рук.ак.групп 

5. Выставки цветов и композиций из 

различного материала, посвященные 

Великой Победе в Великой Отечественной 

войне и Дню освобождения Донбасса от 

немецко-фашистских захватчиков: 

 В 43 победили, победим и сейчас! 

Сентябрь 

2023 

Педагог-

организатор 

Рук.ак.групп 

6. Беседы, диспуты, дискуссии, 

литературные праздники, тематические 

вечера: 

 Белые журавли вчера и сегодня, Дню 

белых журавлей – День памяти 

погибших в сражениях 

 Особая лента – лента Победы 

 Освенцим-Биркенау – место  

миллионов истерзанных и погибших 

душ», посвященная 

Международному дню памяти жертв 

Холокоста. 

 У войны не женское лицо 

 Нельзя нам забывать Афганистан 

 Нас песня к Победе вела 

 По дорогам памяти 

 Солдат войны не выбирает 

В течение 

года 

Руководители 

академически

х групп 

7. Разработать планы мероприятий 

посвященных: 

 Дню освобождения Донбасса от 

немецко-фашистских захватчиков 

 Дню защитников Отечества 

 

 Дню Победы 

 

сентябрь 

2022 

февраль 

2023 

май  

2023 

Горина И.С. 

8. Провести воспитательный практикум 

«Открытый классный час» в форме 

урока памяти  «Памяти погибших Героев 

ДНР» 

Февраль 

2023 

Руководитель 

академической 

группы 33 

Сторожева 

О.М. 

9 Проведение акции «Улица героя» 

 

Декабрь, 

 май 

Педагог-

организатор 

Председатель 

студсовета 

колледжа 
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Переятенец 

Ангелина 

10. Организация в библиотеке тематических 

экспозиций  

Сентябрь, 

май 

(По плану 

работы 

библиотеки) 

Библиотекарь 

 

11 Участие в Республиканских мероприятиях, 

посвященный искоренению 

фальсификации истории   

 

1 семестр Горина И.С. 

12 Участие в этнографических и 

патриотических онлайн-диктантах, 

онлайн-тестах. 

постоянно Горина И.С. 

Руководители 

академически

х групп 

13. Конкурс инсценизации песен, рожденных 

в Великую Отечественную войну «Спой 

песню как бывало!» (традиционное 

мероприятие) 

Апрейль-май Педагог- 

организатор 

Рук.ак.руп 

1 курс 

 

         С целью  реализации гражданско-патриотического воспитания, а именно: 

уважение к культурному и историческому прошлому своей Родины, к традициям; 

воспитание уважения, толерантного отношения и интереса к представителям 

разных народностей; воспитание активной гражданской позиции, провести: 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответстве

нные 

1. Видеовоспоминание «Мы помним имена 

ангелов», в рамках акции «Звонок для ангелов 

Донбасса!»,   

Художественный видео-реквием «Ангелы 

Донбасса – сохраним счастливое детство!», ко 

Дню памяти детей, погибших во время войны 

в Донбассе 

01.10. 

2022 

 

27.07. 

2023 

Педагог-

организатор 

2. Беседы, воспитательные часы: 

 Моя история… 

 Единый час духовности  «Голубь 

мира», посвященные Международному 

дню мира и  Всемирному дню русского 

единения  

 Три символа родной державы 

 День народного единства: значение 

подвига К.Минина и Д.Пожарского 

 Государственная символика ДНР и РФ: 

 

 

В течение 

года 

Руководител

и 

академическ

их групп 
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что объединяет?  

 Афганистан - живая память 

 Афганистан… дни ушедшие в вечность 

 Мы граждане великой Республики 

 Я –гражданин и патриот 

3 Неделя мероприятий, посвященных Дню 

народного единства (по отдельному плану) 

Ноябрь 

2022 

 

Горина И.С. 

Педагог-

организатор, 

рук.ак.гр. 

4 Проведение курса внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» 

Каждый 

понедельник  

Горина И.С. 

Рук.ак.гр. 1-4 

курса 

5 Встречи студенческого актива с 

администрацией колледжа по вопросам 

совершенствования учебно – 

воспитательного процесса «Открытый 

микрофон» 

январь Администрац

ия колледжа. 

6 Разработать план мероприятий посвященных 

Дню студента и Дню рождения СПО 

«Новация» 

Ноябрь 

2022 

Председатель 

студсовета 

Переятенец А. 

7 Конференции студенческого самоуправления 

 

сентябрь, 

апрель 

Горина И.С. 

Председатель 

студсовета 

колледжа 

8 Заседания студсовета колледжа и общежития Каждые 2 

месяца 

Горина И.С. 

Председатель 

студсовета 

колледжа и 

общежития 

       

   С целью воспитания чувства любви к Земле - матери, женщины - матери, 

женщине, которая является хранительницей семейного очага, своего рода 

провести: 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответстве

нные 

1.  Беседы, воспитательные часы: 

 Мама - самое родное имя на Земле 

 Как хорошо, что я родился 

 Не обижайте матерей, на матерей не 

обижайтесь… 

 Загляните в мамины глаза 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

Руководител

и 

академическ

их групп 

2.  Конкурс «А ну-ка, девушки» (традиционное 

мероприятие) 

март 

2023 

Горина И.С. 

Чуприна Н.В. 
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Пономарёва 

В.А. 

 

     

         С целью формирования языковой культуры, овладения, употребления и 

пропаганды русского языка провести: 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответствен-

ные 

1.  Беседы, воспитательные часы: 

 Ручей хрустальный языка родного 

 Искусство в нашей жизни 

 Русский язык - основа всех профессий 

 Грамоте учиться всегда пригодится 

 Не тот грамотен, кто читать умеет, а 

тот, кто слушает да разумеет. 

 Грамотными не рождаются – 

грамотными становятся. 

 Самый совершенный язык тот, который 

выражает наибольшее количество 

понятий наименьшим количеством 

слов. 

В течение 

года 

Руководители 

академических 

групп 

2.  Разработать план мероприятий,  

посвященные  Дню родного языка, 

славянской письменности и Пушкинским 

дням 

Февраль, 

май, июнь  

Горина И.С., 

Председатель 

ПЦК 

Организовать: 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответствен-

ные 

1 Встречи с современными поэтами, 

писателями, художниками Донбасса. 

 

В течение 

года 

Горина И.С. 

2 Экскурсии в музеи. В течение 

года 

Горина И.С. 

Рук.ак. групп  

3 Сотрудничество: 

 с городским домом работников 

культуры 

 управлением молодёжи, туризма и 

спорта администрации г.Донецка 

 Донецкой республиканской 

универсальной научной библиотекой 

им. Н.К.Крупской 

 Донецким городским молодежным 

В течение 

года 

Горина И.С. 
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центром. 

            

     Духовно-нравственное воспитание ориентировано на осознание личностью 

высших ценностей, идеалов и ориентиров, социально значимых процессов и 

явлений реальной жизни, способность руководствоваться ими в качестве 

определяющих принципов, позиций в практической деятельности и поведении. С 

целью формирования у молодежи ответственного отношения к обществу, 

коллективу, людям, труду, своим обязанностям, самому себе и развитие 

соответствующих качеств: патриотизма, толерантности, товарищества, долга, 

чести, совести, достоинства, активного отношения к действительности, уважения к 

людям, провести: 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответствен-ные 

1.  Беседы, диспуты, дискуссии 

 Что такое духовность человека? 

 Инструмент учителя – голос 

 Моральные устои – стержень 

патриотизма 

 Подари человеку радость 

В течение 

года  

Горина И.С. 

Руководители 

академических 

групп 

2. Провести Неделю меропиятий ко Дню 

народного единства (по отдельному плану) 

Ноябрь 

2022 

 

3 Проведение Недели специального 

дошкольного образования  по теме: «Через 

толерантность к будущей профессии» (по 

отдельному плану) 

Декабрь 

(по 

отдельном

у плану) 

Буланкина И.Г  

Горина И.С. 

Головченко О.А. 

Чичигина Е.В. 

     

С целью изучения многовековой истории Отечества, места и роли родного 

края в мировом процессе, понимания особенностей менталитета, нравов, обычаев, 

верований и традиций нашего народа, героического прошлого различных 

поколений для  реализации историко - патриотического (краеведческого) 

воспитания провести: 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответственные 

1.  Классные часы в форме дискуссий , бесед, устных 

журналов: 

 Традиции воспитания разных народов РФ 

 Донецк край талантливых людей 

 Декабрь старое горе кончает, Новому году 

новым счастьем дорожку застилает 

 Донбасс литературный 

 Город, которого вы не видели 

В 

течение 

года 

Горина И.С. 

Руководители 

академических 

групп 
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 Край мой родной: символика края и города 

 Город мой – вселенная моя 

 По улицам длиною в жизнь 

 Свой край люби и знай 

 

Культурно-патриотическое воспитание предусматривает развитие у 

студентов разносторонней эмоционально-чувственной сферы, социально-

нравственных, эстетических (в том числе музыкально-художественных), 

общественно-художественных ценностей. 

С целью обогащения эстетического опыта студентов, повышение 

культурного, интеллектуального уровня, формирование эстетического вкуса и 

развития художественных способностей провести: 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответствен-ные 

1. Классные часы в форме дискуссий , бесед, устных 

журналов: 

 Жемчужины культуры русского 

бытия 

 Культура — это знать лучшее, что 

было высказано и выдумано в мир 

 А какое же это счастье, гордиться 

культурным наследием своего края! 

 Культура – уважение к людям и 

самому себе 

В течение 

года 

Горина И.С. 

Руководители 

академических 

групп 

2. Конкурсы: 

-  Алло, мы ищем таланты! 

 

 

 

- выразительного чтения с элементами 

драматизации авторских сказок,  

посвященный 135-летию С.Я.Маршака  

(адаптированное к офлан формату 

проведения  мероприятие Инсценизации и 

драматизации  

литературных произведений)   

 

 

-  комиксов (рисованных историй) 

«Студенческая жизнь колледжа в одном 

комиксе» (адаптироавнный конкурс СТЕМов 

«Один день из студенческой жизни» 

сентябрь 

2022 

 

 

 

октябрь 

2022 

 

 

 

 

 

 

ноябрь 

2022 

 

 

 

Педагог-

организатор. 

Рук. академ. 

групп І к. 

 

Педагог-

организатор 

Руководители 

академических 

групп ІІ к. 

 

 

 

Педагог-

организатор 

Руководители 

академических 

групп ІІІ к 
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- Инсценированной сказки «Сказка ложь, да 

в ней намёк…» 

 

 

 

  

А ну-ка, девушки! 

 

 

 

- Студент года-2022 

 

 

март 

2023 

 

 

 

 

март 

2023 

 

 

ноябрь 

2022 

 

 

Педагог-

организатор 

Руководители 

академических 

групп І к. 

 

Руководители 

академических 

групп ІІІ к. 

 

Руководители 

академических 

групп 4 к. 

 

3. Концерты: 

- ко Дню студента  

 

- Фортепианной музыки 

 

 

- Отчетный концерт студентов и 

преподавателей музыкального отделения 

 

- Отчетный концерт дошкольного отделения 

 

 

Ноябрь 

2022 

 

декабрь 

2022 

 

март 

2023 

Май 

 2023 

Руководители 

кружков и 

факультативов 

 

Председатели 

ПЦК 

Рогова М.В. 

Молочная Н.В. 

 

Рогова М.В. 

Головченко О.А. 

 

4. Праздники: 

- Первого звонка.  

- ко Дню учителя  

- к Новому году - 2023 

- к Международному женскому дню  

- Последнего звонка 

 

 

сентябрь 

октябрь 

декабрь 

март 

май 

 

Горина И.С., 

Педагог-

организатор 

 

    

 

  Организовать: 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответственные 
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1. Виртуальные экскурсии в: 

- Театра оперы и балета 

- Музыкально-драматического театра  

- Донецкой филармонии 

- Цифрового планетария 

- Дома работников культуры Донецка 

 

В течение 

года 

 

Горина И.С. 

Руководители 

академических 

групп 

 

Спортивно – патриотическое воспитание это многоплановая и 

систематическая деятельность, которая направлена на создание системы 

способную реализовать творческий потенциал и развитие морально устойчивой 

личности. В том числе и иметь способность выработать в гражданине чувство 

патриотизма и готовность к выполнению конституционного долга. 

    С целью развития у молодого поколения гражданственности и высокой 

работоспособности, формирование профессионально значимых качеств и умение 

быть готовым к их активному проявлению в различных сферах обществ провести: 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответственные 

1. Беседы, дискуссии , круглые столы: 

 О туризме, туристах и не только 

 Спорт в нашей жизни 

 Спорт против вредных привычек 

 Спорт – альтернатива пагубным 

привычкам! 

 Спорт и киберспорт: что актуальнее в 

наше время? 

 От культуры тела – к культуре духа 

  Герои донецкого спорта 

 Олимпийские игры: что мы знаем о них 

В течение 

года 

Руководители 

академических 

групп 

2. День здоровья  

 

октябрь,  1 

неделя 

Горина И.С. 

Руководитель 

физвоспитания 

Чуприна Н.В. 

3. Танцевальный флешмоб «Мое любимое 

время года в г.Донецке» 

декабрь Горина И.С. 

 

4. Проведение конкурса «Успеть за 30 секунд» 

(адаптированное мероприятие «Веселые 

старты») 

 Руководитель 

физ.воспитания 

Чуприна Н.В. 

Рук.ак.груп І к. 

5 Проведение Неделя физического 

воспитания (по отдельному плану) 

 

Первая 

неделя 

ноября 

Руководитель 

физ.воспитания 

Чуприна Н.В. 
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6.  Проведение оздоровительно- 

просветительского проекта «Хочешь 

изменить мир - будь здоров!» 

Ежемесяч

но, 

каждую 

среду 

Чуприна Н.В. 

Организовать: 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответственные 

1. Спортивные соревнования в рамках-

спартакиады «Здоровая молодежь - 

достояние Республики» по: 

 волейболу 

 шахматам 

 настольному теннису 

 баскетболу 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

Руководители 

академических 

групп 

2. Работу спортивно-патриотической клуб 

«Катюша» 

 

Сентябрь 

(по 

отдельном

у плану) 

Руководитель 

физ.воспитания 

Чуприна Н.В. 

 

      С целью поэтапного внедрения Государственного физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» провести организационно-просветительскую 

деятельность 

 № Название мероприятия Сроки 

выполнения 

Ответственны

е  

 Работа с педагогическим коллективом 

1. Дискуссия    «Знак ГТО: возможно или не 

возможно»    

ноябрь Чуприна Н.В 

2 Рассмотрение на заседании руководителей 

академических групп  организационно-

содержательных вопросов по внедрению 

ГФСК «ГТО ДНР» на 1 курсе 

ноябрь Горина И.С. 

3 Утверждение календаря колледжных 

спортивно-массовых мероприятий на 2022-

2023 учебный год, направленных на 

реализацию Концепции ЗОЖ и внедрение 

ГФСК «ГТО ДНР». 

август-

сентябрь 

Горина И.С. 

Чуприна Н.В. 

 

4 Обновление информационного стенда «Сдаем 

нормы ГТО!»  содержащего: 

 нормативные документы 

 Временный порядок организации и 

проведения ГФСК «ГТО ДНР» 

До 01.11.22 

 

Чуприна Н.В.  
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 материалы, отражающие ход сдачи 

нормативов и требований комплекса в 

классах и в целом по школе; 

 расписание работы спортивных секций, 

рекорды колледжа, разрядные нормы 

по видам спорта, таблицы оценки 

результатов соревнований, 

фотоматериалы (например, по туризму 

- маршруты и фотографии и т.п.). 

  

Работа со студентами 

 

1 Организация и проведение внеаудиторных 

мероприятий со студентами по 

ознакомлению с Временным порядком 

поэтапного внедрения ГФСК «ГТО ДНР»  

В течение 

года 

Горина И.С 

2 Проведение анкетирования, опросов по 

вопросам ГФСК «ГТО ДНР» и общей 

физической подготовки 

сентябрь-

октябрь 

Преподаватели 

физической 

культуры,    

Психолог 

колледжа 

3 Проведение классных часов, посвященных 

формированию навыков ЗОЖ, вопросам 

внедрения ГФСК «ГТО ДНР» 

В течение 

года 

Рук.академ. групп 

5 Собрание органов студенческого 

самоуправления   по вопросам внедрения 

ГФСК «ГТО ДНР» 

 

ноябрь Председатель 

студсовета  

6 Организация встреч, круглых столов с 

ветеранами спорта, работниками 

спортивных организаций, лекций 

специалистов в области физической 

культуры и спорта о традициях комплекса 

ГТО 

В течение 

года 

Преподаватели 

физической 

культуры 

7 Привлечение обучающихся к активному 

участию в спортивно-массовых 

мероприятиях города, Республики. 

В течение 

года 

Преподаватели 

физической 

культуры  

8 Привлечение студентов к активному 

участию в  клуб «Катюша» 

в течение 

года 

Преподаватели 

физвоспитания, 

физорги групп 

 Работа с родителями 
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9. Проведение  информационных родительских 

собраний, консультаций, бесед, выставок 

для родителей по вопросам внедрения ГФСК 

«ГТО ДНР» и формирования основ 

здорового образа жизни. 

в течение 

года 

Горина И.С. 

Чуприна Н.В., 

преподаватели  

физической 

культуры, 

рук.ак. гр.1-4 

курсов 

 

Физическое воспитание 

Здоровье такое же заразно, как и болезнь. 

Р.Роллан. 

         С целью сохранения и укрепления здоровья молодежи, воспитания 

потребности в систематических занятиях физической культурой и спортом; 

формирования потребности и умения молодежи самостоятельно заниматься 

физкультурой, использовать различные спортивные игры в организации своего 

отдыха, а также   пропаганды здорового образа жизни и предупреждения 

употребления алкогольных напитков, наркотиков и искоренения вредных 

привычек провести: 

№ 

п/

п 

Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответственные 

1. Беседы, информационные часы, 

круглые столы, устные журналы, 

лекции: 

 Жизнь без стрессов 

 Любовь – это жизнь 

 Формирование  представлений о 

понятии «болезнь», «здоровье» и 

профилактика вредных привычек. 

 Вредные привычки и здоровье» 

 Вред алкоголя и никотина для будущих 

мам» 

 Мир без табачного дыма 

 Молодежь против СПИДа 

 Туберкулёз и его профилактика 

 Профилактика детской заболеваемости  

 Здоровый образ жизни - залог здоровья 

 Физическое воспитание в семье 

 ЗОЖ в семье – счастливое будущее 

детей 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

Руководители 

ак.групп 

2. Конкурс плакатов « Компьютер наш враг май Руководители 
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или друг?» 

 

академических 

групп 4 курса. 

3 Акции: 

 Стань донором -  спаси чужую жизнь 

 БУДЬ ЗДОРОВ! ОТКАЖИСЬ ОТ 

КУРЕНИЯ! 
 

 

2 раза в год 

 

май 

 

Председатель 

студсовета 

колледжа 

 

4. Выставка литературы по ЗОЖ По плану Библиотекарь 

5. Онлайн-встречи: 

 С врачами городской больницы № 4; 

 С врачами - специалистами 

городского и областного центра 

«Здоровье»; 

 С врачами городского 

наркодиспансера 

 Работниками социальной службы 

Городского совета, службы по делам 

семьи  и молодежи. 

 

 

По 

отдельному 

плану 

 

Горина И.С. 

6 Систематически проводить 

индивидуальную работу со студентами, 

замечены в нарушении норм здорового 

образа жизни 

 

постоянно 

Горина И.С. 

Руководитли 

ак.груп, 

Воспитатель 

общежития 

    

 Организовать: 

№ 

п/

п 

Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответственные 

1. Посещение детей - инвалидов в рамках: 

- Международного дня инвалида 

- Всемирного дня детей 

 

декабрь 

июнь 

 

Горина И.С 

Руководители 

академических 

групп 

2. Просмотр документальных фильмов по 

формированию здорового образа жизни 

молодежи 

2 раза в 

год 

Горина И.С. 

3. Оформление буклетов по профилактике 

туберкулеза. 

март Горина И.С. 

Кулик О.В. 

4. Выставка рисунков-карикатур 

«Обездвижены социальными сетями» 

ноябрь Культорганизатор 

 

 

Профессионально-трудовое воспитание 



 29 

 

Настоящий клад для людей – 

 умение работать. 

Эзоп 

 С целью формирования творческой, трудолюбивой личности, умелого 

хозяина, ответственного отношения к учебе, любви к выбранной профессии и 

подготовкой высококвалифицированного делового конкурентоспособного 

специалиста, способного самостоятельной трудовой деятельности вести: 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответствен-

ные 

1. Контроль за состоянием успешности и 

посещения занятий и мероприятий 

студентами. 

Постоянно Горина И.С., 

зав.отделениями 

студсовет 

Организовать: 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответствен-ные 

1. Заседание студенческого совета по 

вопросам успеваемости и посещения 

студентов 

По  

отдельному 

плану 

Органы студ. 

совета 

2. Встречи с учителями-новаторами, 

«Учителями года», учителями-методистами 

базовых школ, выпускниками колледжа. 

В течение 

года 

Администрация 

колледжа 

3. Отчетные занятия кружков. Май, 

июнь 2023 

Горина И.С. 

Рук.кружков 

4. Участие студентов в 

профориентационной работе (участие в 

«Ярмарках профессий», фестивале 

«Вернисаж профессий» и т.д. 

В течение 

года 

Горина И.С., 

зав.практикой 

 

5. Вечер встреч выпускников  Последняя 

суббота 

марта 

Горина И.С. 

6. Декады учебных дисциплин 

 

По  

отдельному 

графику 

Горина И.С. 

Буланкина И.Г. 

Председатели 

ПЦК 

7 Дежурство в колледже В течение 

года 

Горина И.С, 

зав.отделением 

8. Конкурс «Лучшая комната в общежитии». В течение 

года 

Воспитатель 

общежития, 

зав.общежитием. 

9. Работа командного состава СПО «Новация» До 18.11. Горина И.С. 

 

Провести: 
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№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответственные 

1. Беседы, диспуты : 

  Талант или труд решающий фактор 

профессионального успеха 

 Профессия учителя - основа всех 

добрых начал на земле 

 Жизнь – это дорога, полная 

испытаний, будь готов с честью 

пройти их 

 С чего начать саморазвитие и 

самосовершенствование?  

 Читать, слушать или смотреть…? 

 Что мешает мне двигаться вперёд: 

вопросы мотивации 

 Меня оценят в  XXI веке 

 Что такое профессиональная этика и 

профессиональная непригодность 

В течение 

года 

 

Рук. 

академических  

групп 

2. Конкурсы: 

- Вожатый - 2022. Фото-репортажи из 

пришкольных  оздоровительных лагерей; 

 

- Профессионального мастерства «Молодые 

профессионалы» 

3-й 

понедельник 

сентября 

 

 

Последний 

понедельник 

ноября 

 

Зав.практикой, 

Педагог-

организатор 

Зав.практикой 

3 Линейка, посвященная открытию 3 

трудового сезона  «Лето-2023» 

Последняя 

неделя 

 мая 

Горина И.С. 

Зав.практикой 

4. Дни психолого-педагогических 

дисциплин и дошкольного отделения 

 

По 

отдельному 

плану 

Председатель 

ПЦК 

Ананьева Ю.В., 

Чичигина Е.В. 

 

5 Дни открытых дверей декабрь- май Администрация 

 

6 Субботники по благоустройству и уборке 

территории колледжа и территорий, 

закрепленных за ним. 

октябрь 2022 

 апрель 2023 

Горина И.С. 

Третьякова И.С. 

Зам директора 

по АХЧ 

https://www.google.com.ua/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=20&ved=0ahUKEwjct-SdhsXJAhWnj3IKHQBmByU4ChAWCE4wCQ&url=http%3A%2F%2Fwww.samorazvitie.su%2Fsamorazvitie-samosovershenstvovanie%2F&usg=AFQjCNE_BOWAPK64i3bXKnqrUuBl4a194A
https://www.google.com.ua/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=20&ved=0ahUKEwjct-SdhsXJAhWnj3IKHQBmByU4ChAWCE4wCQ&url=http%3A%2F%2Fwww.samorazvitie.su%2Fsamorazvitie-samosovershenstvovanie%2F&usg=AFQjCNE_BOWAPK64i3bXKnqrUuBl4a194A
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7 Беседы со студентами по вопросам 

соблюдения чистоты в помещениях 

колледжа и общежитиях, сохранности 

имущества, соблюдения правил пожарной 

безопасности, экономии электроэнергии. 

 

в течение 

года 

Руководители 

академических 

групп 

8 Санитарные дни и рейды проверки в 

общежитии 

 в течение 

года, по 

средам 

Горина И.С. 

Руководители 

академических 

групп 

9. Мероприятия ко  Дню рождения                    

СПО «Новация» 

 

18.11.2022 Актив отряда 

10 Выставка декоративно прикладного 

творчества «Мое хобби» 

Декабрь 

2022 

Попова Г.А. 

 

С целью профилактики несчастных случаев, формирования знаний по охране 

труда и ГО провести: 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответственные 

 

1. 

Беседы, круглые столы, лекции: 

 Артобстрел - что делать? 

 Пять минут тишины - закон только для 

спасателей, кричи в эти минуты. 

 Современные задачи гражданской 

обороны  

 Трагедия Чернобыля в наших сердцах 

 Безопасность и защита человека в 

чрезвычайных ситуациях 

 

В течение 

года 

Руководители 

академических 

групп 

3 Встречи 

- с сотрудниками Госавтоинспекции; 

- с работниками правоохранительных 

органов; 

- специалистами МЧС. 

 

В течение 

года 

Горина И.С. 

Руководители 

академических 

групп 

4 Проведение конкурса агитбригадв рамках 

проекта  «Stream безопасности» (среди 

групп одной специальности 2 - 4 курса) 

 

октябрь 

Горина И.С., 

Педагог-

организатор 

Рук. ак. гр.2-4 

курса 
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5 Организация и проведение Дней 

гражданской обороны 

Сентябрь 

2022, 

апрель 

2023 

Горина И.С. 

Зам. директора по 

АХЧ. 

6 Конкурс рисунков «Охрана труда глазами 

студентов» 

апрель Председатель 

профкома 

Третьякова И.С. 

Рук. ак. групп 

 1 курса 

7. Проведение Инструктажей по правилам 

поведения во время артбострела, при 

обнаружении незнакомого предмета 

2 раза в 

год 

Инженер по О.Т. 

8 Проведение Недели охраны труда (по 

отдельному плану) 

Пследняя 

неделя 

апреля202

3 

 

 

Гражданско - правовое воспитание 

Только сильное государство обеспечивает  

свободу своим гражданам. 

Ж. Ж. Руссо 

 С целью воспитания правовой культуры, уважения к Конституции, 

законодательства ДНР и  повышения уровня профилактической работы провести: 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответственны

е 

1. Классные часы в форме диспутов, дискуссий, 

круглых столов по темам: 

 Экстремистские действия и 

отличительные особенности 

 Мы с тобой одной крови! 

 Молодёжные движения РФ 

 Преимущество соблюдения законов 

 Требования к человеку обличенному 

властью 

 Коррупция как противоправное действие 

 Конституция ДНР - основной закон нашей 

жизни 

 Не допустим   экстремизм в нашем 

«доме»! 

 Инструменты вовлечения молодёжи в 

запрещенные экстремистские сообщества  

В течение 

года 

Горина И.С. 

Руководители 

академически

х групп 
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 Традиции воспитания разных народов 

мира 

 Три кита семейного счастья 

 Абьюз: новое слово современной 

молодёжи 

 Буллинг: как защитить себя и своих друзей 

 Есть границы у свободы. Бродяжничество 

не для девушек педагогического колледжа  

  Национализм и терроризм как одни из 

распространенных видов экстремизма, как 

угроза национальной безопасности 

Государство и человек: конфликт 

интересов . 

 

2. Встречи с работниками правоохранительных 

органов, со специалистами СДН. 

 

3 раза в год Горина И.С. 

 

3.. Недели по  правовому воспитанию (по 

отдельному плану) 

 

октябрь, 

февраль 

Горина И.С. 

 

4. Конкурс информационных буклетов по 

вопросам антикоррупционной политики и 

противостоянию экстремизма и терроризма.   

февраль Инженер по 

О.Т. 

5 Распространение среди студентов 

информационно, профилактических и 

просветительских материалов, буклетов и 

памяток по профилактике коррупции, 

экстремизма, терроризма, правонарушений, 

асоциальных явлений, употреблению ПАВ и 

правовым вопросам 

В течение 

года 

Председатель 

студсовета 

коллежа 

 

6. Индивидуально- профилактическая работа с 

подростками группы риска находящимися в 

трудной жизненной ситуации склонными к 

правонарушениям и работа с детьми, 

находящимися в социально-опасном положении 

В течение 

года 

Горина И.С., 

психолог 

колледжа, 

руководители 

академически

х групп 

воспитатель 

общежития 

7. Заседание Совета профилактики по 

предупреждению правонарушений 

 

1 раз в 2 

месяца 

Горина И.С. 

8. Работа по совместным Планами с СДН и ОДСД 

 

постоянно Горина И.С. 
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Экологическое воспитание 

 

Природа не знает никаких прав, 

ей известны только законы 

Д.Адамс 

С целью воспитания у студентов экологической культуры - осознание себя 

частью природы, чувство ответственности за нее как основу жизни на земле 

провести: 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответственные 

1. Воспитательные часы, беседы: 

 Очистим планету от мусора  

 Экология и энергосбережение 

 Берегите Землю 

 Здоровье - главная ценность 

 Природа не прощает ошибок 

 Экология начинается с нас. 

 Завтра не умрет никогда. Осторожно! 

Воздух 

 Трагедия Чернобыля в наших сердцах 

 Кто не любит природу, тот не любит 

и человека, тот не гражданин 

 От экологии природы к экологии 

души  

 Бытовые отходы человечества. Как 

спасти свой город от мусора 

 

В течение 

года 

Горина И.С. 

Руководители 

академических 

групп 

2. Офлайн-экскурсии: 

- в Ботанического сада; 

- в краеведческий музей. 

 

В течение 

года 

Горина И.С. 

Рук. ак. групп 

4. Выставка плакатов «Человечеству – 

здоровую планету!» 

 

март Гуридова Л.А. 

6. Неделя естественнонаучных дисциплин  апрель Третьякова И.С. 
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Семейное воспитание 

Семья - это и первичная среда, 

где человек должен учиться творить добро. 

В.А.Сухомлинский 

С целью обеспечения духовного единства поколений, воспитание уважения к 

родителям, своей семьи и единых требований семьи, колледжа, общественности 

провести: 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответственные 

1. Беседы, воспитательные часы: 

 Что значит быть счастливым в семье 

 Диалог о женщине, её  предназначении 

 Секреты женской молодости 

 Деловая женщина 

 ЗОЖ в семье – счастливое будущее детей 

 Семья вся вместе – и душа на месте 

 Разрешение конфликтов в семье 

 Семья и брак. Добрачное поведение. 

Проблема неполных семей. 

 Роль ребенка в семье, обществе, государстве 

 Моя семья - мое будущее 

 Семья – традиции и цели 

 Памятные даты моей семьи 

 

В течение 

года 

Руководители 

академических 

групп 

 

Работа с родителями 

 

   С целью профоринтационной работы, обогащения педагогическими знаниями 

родителей, контроля посещаемости и успеваемости студентов, контроля условий 

проживания и беспризорности студентов, провести: 

 

№п

/п 

Мероприятие Сроки 

проведени

я 

Ответственные 

1 

 

Дни открытых дверей В течение 

года 

 

Администрация 

2. Собрание с родителями вновь 

поступивших обучающихся «О подготовке к 

обучению в колледже, основные 

требования к студентам» (1 курс) 

 

август 

2022 

Администрация, 

Рук.ак. групп 

1 курса. 
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3. Групповые родительские собрания  по темам: 

 Педагог - профессия на все времена, 

единые требования к студентам 

 Педагогика поддержки ребёнка: 

взаимодействие колледжа, семьи и 

социума по профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 

Совершенствование профилактической 

работы 

 Культура поведения и этика 

взаимоотношений будущего педагога     ( 

ДОЛ) 

 Инновационные методы работы с 

родителями: Как поощрять и наказывать 

своих детей 

 

 

по 

отдельном

у графику   

 

Рук.ак. групп 1 

курса 

Рук.ак. групп 2 

курса 

 

 

 

 

Рук.ак. групп 3 

курса 

 

Рук.ак. групп 4 

курса 

4 Приглашение родителей на ответственные 

выступления, мероприятия студентов, 

праздники, линейки, торжественный педсовет, 

посвященный вручению дипломов 

В течение 

года 

Горина И.С., 

Рук.ак.групп 

5 Контроль работы руководителей 

академических групп с родителями 

ежемесячн

о 

Горина И.С., 

зав. отделениями 

6. Организация извещения родителей о 

результатах успеваемости, 

посещаемости, о назначении стипендии, 

о поощрении и наказании студентов 

постоянно Собко О.В., 

Рук. ак.  

групп 1-4 курса 

7. Заседание родительского комитета 

 

1 раз в 

семестр 

Горина И.С., 

Собко О.В., 

председатель 

родительского 

комитета 

 

 

Работа с руководителями академических групп,  

методическое сопровождение воспитательной работы 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответственные 

1. Проработать нормативные документы и 

методические рекомендации по организации 

воспитательной работы. 

август 

2022 

Горина И.С. 

Руководители 

академических 

групп 

2.  Провести инструктивно-методические 

совещания 

По 

отдельном

у графику 

Горина И.С. 

Зав.отдел., 

Зав.практикой 
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3. Продолжить работу по волонтерскому 

движению колледжа 

Октябрь- 

май 

Горина И.С. 

Руководители 

академических 

групп 3 курса 

4. Индивидуальные и групповые 

консультации  руководителей академических 

групп 

В течение 

года 

Горина И.С. 

 

Содержание и организация воспитательной деятельности 

 в общежитии 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

выполн. 

Ответственные 

1. Организационная деятельность:  

- заселение в общежитие, заключение договоров 

на проживание,  

- знакомство с представителями всех служб 

обеспечивающих воспитательный процесс в 

общежитии;  

- знакомство с локальными нормативными 

актами, положениями, правилами, 

инструкциями по электро- и пожарной 

безопасности 

Август Горина И.С. 

Зав. 

общежитием 

воспитатель 

2. Анализ анкетирования студентов, которое 

проводилось с  целью: 

 -изучения индивидуально – психологических 

свойств личности обучающихся проживающих в 

общежитии (1 курс) 

 - выявления приоритетных ценностей, 

отношения к общественнымнормам, к правилам 

общежития, мотивации в досуговых 

мероприятиях, адаптированности, социальных и 

личностных проблем обучающихся 

Сентябрь 

 

 

октябрь 

 

Горина И.С, 

Воспитатель 

общежития 

3. Разработка социального паспорта общежития 

 

До 

01.10.22 

Воспитатель 

4 Оказание педагогической поддержки 

обучающимся, требующих особого внимания, 

испытывающим дискомфорт в общежитии 

В течение 

года 

Горина И.С. 

воспитатель, 

психолог 

5 Контроль выполнения Плана работы 

воспитателя в общежитии 

В течение 

года 

Горина И.С. 

 

6. Поддержка развития студенческого 

соуправления в общежитии колледжа 

В течение 

года 

Горина И.С. 

7 Провести организационное совещание с 

воспитателем общежития и советом общежития 

сентябрь Горина И.С., 

профком 
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8. Оказывать методическую помощь воспитателю 

общежития в работе 

В течение 

года 

Горина И.С. 

 

9. Проводить рейды в общежитии с целью 

проверки санитарного состояния и выполнения 

правил внутреннего распорядка общежития 

В течение 

года 

Горина И.С. 

10. Контролировать посещение общежития 

руководителями академических групп 

В течение 

года 

Горина И.С. 

11. Собрание со студентами, проживающими в 

общежитии по актуальным вопросам 

1 раз в 

квартал 

Горина И.С. 

 

Организация пространства свободного времени 

 

№п

/п 

Кружки клубы, факультативы Время 

проведен

ия 

Руководитель 

1 Студия «Stereo» по 

расписани

ю 

Ковалева Е.Л. 

2. Кружок звукового обеспечения мероприятий 

«Инновация»  

по 

расписани

ю 

Руководитель 

кружка 

3. Студия эстрадной песни «Инновация» По 

расписани

ю 

Руководитель 

кружка 

4. Спортивно-патриотический клуб «Катюша» По графику Чуприна Н.В. 

5 Танцевальный коллектив «Мечта» 2 раза в 

неделю 

Председатель 

студсовета 

колледжа 

6 Студенческий театр эстрадных миниатюр 2 раза в 

неделю 

Педагог-

организатор 

7. Студенческий педагогический отряд «Новация» постоянно Командир отряда 

8. Агентство Социальных Компетенций 

Российского Содружества Колледжей 

"Донецкий педагогический колледж"  

постоянно руководитель 

Унгер София 

 

Аналитическая справка за 2021-2022 уч.год 

В колледже разработана целостная динамическая система 

воспитательной деятельности, основы которой составляют сферы 

социализации и самореализации личности в профессиональном становлении. 

Данная система подчинена Программе развития ГПОУ «Донецкий 

педагогический колледж» на 2021-2026  год, где определены перспективные 

цели, задачи, направления воспитательной деятельности и ожидаемые 

результаты.  
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Проблема воспитательной стратегии, которая изложена в новой  

Программе развития состоит в  создании активного социиокультурного 

пространства, которое поможет молодому педагогу быстро интегрироваться 

в изменяющиеся условия жизни, сохраняя свою мировоззренческую 

позицию, духовные идеалы и ценности. 

      План воспитательной работы колледжа  на 2021-2022 учебный год 

подробно реализовался в Планах: 

- работы на месяц,  

- руководителей академических групп,  

- недель предметно-цикловых комиссий,  

- тематических дней, 

-  кружковой работы,  

- студсовета колледжа и студсовета общежития, 

- совместной работы с различными госструктурами,  

-  воспитательной работы в общежитии, 

   Введение дистанционного обучения, внесло коррективы в осуществление 

воспитательной деятельности, а именно: 

 Реализовано по Плану работы 80% мероприятий, из них 65%  в 

дистанционном формате, из них 55%  в формате «оффлайн».  

 Руководители академических групп осуществляли взаимодействие со 

студентами своих групп посредством социальной сети Вконтакте или в 

мессенжере «Вайбер» письменно, а классные часы проводились только 

в формате «оффлайн»,   

 Для проведения Недель предметно-цикловых комиссий «оффлайн» и 

«онлайн» педагоги готовы частично: удачно проведена Неделя ПЦК 

физкультурно-оздоровительного цикла (дистанционно), Неделя 

филологических дисциплин (дистанционно), Неделя ПЦК дисциплин 

дошкольного образования "Театральный серпантин" (очно), Неделя 

ПЦК психолого-педагогичеких дисциплин (дистанционно),  Неделя 

иностранного языка (дистанционно);  из 9 ПЦК не провели 

мероприятия в рамках Недель 4 ПЦК 

    Особую эффективность имеют  мероприятия, объединенные по тематике и 

имеющие высокую  интенсивность в рамках тематических дней, недель, 

декад 

      Апробированы новые формы воспитательных мероприятий 

ориентированные на дистанционный формат обучения, реализованные 

offline: 

 виртуальная экскурсия, с последующим отображением визуального 

контента  посредством изобразительного искусства; 

 Русский перепляс; 
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 фотовыставка фотоконкурса "ИЗОляция"; 

 челлендж #КолледжЯСкучаю; 

 предсказания по книге; 

 информационно-просветительские презентации 

 интеллектуальна викторина,  проведенная в форме телевизионной игры 

«Своя игра»; 

 фотосет «Растяжка –это физкультурный термин»; 

и реализованные  online: мастер-класс по изготовлению куклы-мотанки.                 

     Эффективно на высоком уроне прошли традиционные мероприятия, 

которые удалось видоизменить для их проведения в дистанционном режиме: 

выразительное чтение с элементами драматизации авторских сказок , 

посвященных 140-летию К.И. Чуковского, (конкурс инсценизации и 

драматизации литературных произведений), «Успей за 30 секунд» («Веселые 

старты»), конкурс монологов от имени учебного предмета  ( замена конкурса 

СТЕМов «5 минут из жизни студентов») 

    Особой место на современном этапе формирования профессиональных 

компетенций занимает патриотическое воспитание: за учебный год 

проведено 86 мероприятий гражданско–патриотичекой и духовно-

нравсвенной направленности. В первые  создан историко – познавательный 

альманах "В победном отблеске боевых наград Великой Отечественной 

Войны» на школьном отделении 2 курса, который состоит из 3  уроков 

памяти.  

 В рамках студенческого самоуправления в колледже реализуются 

программы 4  молодежных движений, но самым организованным, является 

студенческий педагогический отряд «Новация» (командир Горничева Дарья 

(41 группа),объединяет 3 и 4 курсы. Впервые с апреле месяце создано 

Агентство Социальных Компетенций Российского Содружества Колледжей 

"Донецкий педагогический колледж" (руководитель Унгер София (22 гр.), 

объединяет активистов 1-2 курса. 

Дистанционное обучение во всем мире предоставила особую возможность 

принимать участия в заочных дистанционных  городских, Республиканских и 

Международных мероприятиях. В результате за 2021-2022 учебный год 

студенты колледжа приняли участие в 228 мероприятиях, но анализ 

показывает, что охват:  

 призовых мест 35% (а это на 10 % больше , чем в 2020-2021 уч.г.); 

 участия 75 % ,   

а также 85% от общего количества мероприятий это участники творческих 

коллективов и СПО «Новация», но следует заметить, что во многих 

мероприятиях принимали участие одни и те же студенты, с одинаковыми 

творческими номерами. Из этого следует, что необходимо расширять охват 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%AF%D0%A1%D0%BA%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E
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студентов, за счет наставничества педагогов колледжа над одаренными 

детьми.  

        Деятельность воспитательной работы за 2021-2022 учебный год активно 

освещается в социальной сети Вконтакте  в группе «Донецкий 

педагогический колледж» https://vk.com/public112883538 и на дистанционной 

платформе ДПК  https://vk.com/topic-207450570_48279910 

     Итак, в следующем учебном году, для  качественного осуществления 

воспитательной работы в дистанционном формате необходимо ставить 

следующие задачи: 

-  применять уже внедренные и апробированные  формы воспитательные 

мероприятия, искать новые подходы с применение цифровых технологий; 

- классные часы проводить только в формате «онлайн» и разнообразить 

формы проведения воспитательных мероприятий, которые можно проводить 

в онлан-режиме; 

- увеличить охват студентов-участников конкурсов, олимпиад, турниров по 

разным направлениям воспитательной деятельности. 
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Извлечение из РАЗДЕЛА 13 
 

ВНУТРИКОЛЛЕДЖНЫЙ КОНТРОЛЬ по  

ВОСПИАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  

 

№ Содержание работы Форма /вид 

контроля 

 

Срок Исполнитель Результат 

1 Контроль выполнения 

решений педсовета по 

вопросу «Программа 

развития Донецкого 

педагогического колледжа: 

предложение, проблемы, 

риски, пути решения» 

(реализация педагогическим 

коллективом  учебно-

методической проблемы на  

2015-2020 гг.). 

Тематически-

обобщающий 

контроль 

апрель Снежко В.И. 

Буланкина И.Г.  

Горина И.С., 

Данильченко 

С.В. 

 

информация 

(педсовет) 

2 Контроль состояния работы 

по вопросу взаимодействия 

в системе: руководитель 

академической группы- 

преподаватель  

 

Тематический  

контроль  

 

март Горина И.С. информация 

(методсовет) 

3 Контроль состояния работы 

по вопросу адаптации 

студентов-первокурсников 
к условиям обучения  

педагогический колледже. 

Тематический  

контроль  

 

январь Горина И.С., 

Буланкина 

И.Г.,  

Зарицкая О.Н. 

 

протокол, 

информация 

(методсовет) 

4 Контроль внеаудиторной 

занятости студентов 

Обзорный 

контроль 

(фронтальный) 

1 раз в 

семестр 

Горина И.С. статистическ

ий отчет 

5 Контроль соблюдения 

студентами норм 

проживания в общежитии  

Обзорный 

контроль 

(фронтальный) 

еженедельн

о 

Горина И.С. информация, 

приказы 

6 Контроль качества 

размещенной  информации в 

официальной группе 

«Донецкий педагогический 

колледж» в социальной сети 

ВКонтакте 

текущий постоянно Горина И.С. Информация  

7 Контроль проведения 

внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» 

Тематический, 

текущий 

постоянно Горина И.С. Приказ 

 

 

 

 




